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 แนวทางการส่งประกวดผลงาน “ศูนย์การเรียนรู้ด้านจรยิธรรมทางการศึกษาพยาบาล  
(Ethics Learning Center for Nursing Education)” ส าหรับสถาบันการศึกษาพยาบาล 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………….. 

ลักษณะขององค์กรที่มีคุณสมบัติในการเสนอผลงาน 
1. เป็นผลงานระดับสถาบันการศึกษาพยาบาล 
2. เป็นสถาบันที่มีการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม ครบทุกขั้นตอนหลักของกระบวนการพัฒนา

ระบบและกลไกจริยธรรมตามแนวทางของศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล  
3. มีการออกแบบกิจกรรมด้านจริยธรรมที่ เน้นวิชาการและวิชาชีพ และมีการจัดกิจกรรมด้าน

จริยธรรมภายใต้ระบบและกลไกจริยธรรมอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี ติดต่อกัน นับถึงเดือนกันยายน 
2567 

4. เป็นสถาบันการศึกษาที่เคยส่งผลงานเข้าประกวดการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาลในการประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมของสภาการพยาบาล ระหว่างปีพ.ศ. 2558 – 2567 และ
เคยได้รับรางวัลระดับสถาบันอย่างน้อย 2 ครั้ง ในระดับรองชนะเลิศ และรางวัลชนะเลิศ  

5. มีการดำเนินการตามระบบและกลไกจริยธรรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรีโดย
ครอบคลุมทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งทฤษฎี และปฏิบัติ  

6. มีการสร้างองค์ความรู ้จากการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลที ่สามารถ         
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล เช่น การวิจัยด้านจริยธรรม การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน
จริยธรรม เป็นต้น 

7. การเป็นพี่เลี้ยง และที่ปรึกษาให้กับสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาล อื่นๆ ในการพัฒนาระบบ
และกลไกจร ิยธรรม และการพัฒนาเคร ือข ่ายความร ่วมมือ/แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้านจร ิยธรรมก ับ
สถาบันการศึกษาพยาบาล/องค์กรพยาบาลอื่นๆ ซึ่งเกิดจากความริเริ่มของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่เป็น
พี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา โดยอาจจัดกิจกรรมอื่น ๆ ร่วมด้วย เช่น การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์    
ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม  

8. ผลลัพธ์ในปีปัจจุบันส่วนใหญ่บรรลุเป้าประสงค์ และอย่างน้อยต้องมีตัวชี้วัดหลักด้านนักศึกษา    
ด้านอาจารย์ ด้านผู้บริหารและบุคลากร ด้านสถาบันการศึกษา และด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม รวมทั้งผลลัพธ์       
ท่ีเกิดกับสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาลอ่ืน ๆ ที่ได้ให้การช่วยเหลือในฐานะพ่ีเลี้ยงและท่ีปรึกษา  
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การเสนอผลงานและการพิจารณาผลงาน   

 1. ผลงานที่ส่งเข้าประกวดจะต้องเป็นผลงานที่มีการดำเนินการตามระบบและกลไกจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึง เดือนกันยายน 2567 โดยนำเสนอข้อมูลในลักษณะเปรียบเทียบของการ
พัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมและผลลัพธ์ของการดำเนินงานตลอด 3 ปี 

 2. สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ประสงค์จะส่งผลงานเข้าประกวด สามารถส่งรายละเอียด   
ตามแบบเสนอผลงาน (เอกสารแนบท้าย) มายังศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการ
พยาบาล ภายในวันที ่30 กันยายน 2567 ทีอี่เมล: tcne57@gmail.com รวมทั้งส่งเอกสารต้นฉบับมายังศูนย์
จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล อาคารนครินทรศรี ในบริเวณกระทรวง
สาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

 3. คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ พิจารณาผลงานเบื้องต้น เพื่อคัดเลือกโครงการที่ผ่าน
เกณฑ์การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล และแจ้งผลการพิจารณา ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 
  4. คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ สัมภาษณ์และให้ข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาศูนย์        

การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพแก่ตัวแทนของสถาบันการศึกษาพยาบาล       

ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น ระหว่างวันที่ 4 - 10 พฤศจิกายน 2567 (ตัวแทนสถาบัน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารสูงสุด/ผู้บริหารระดับรองที่รับผิดชอบงานด้านจริยธรรมของสถาบันการศึกษาพยาบาล ตัวแทน

คณะกรรมการจริยธรรมระดับสถาบัน และระดับภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ ่มวิชา/หลักสูตร (ถ้ามี) หรือ               

ผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ)   

 5. สถาบันการศึกษาพยาบาลส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ที่มีผลลัพธ์ครบถ้วนตามตัวชี้วัดหลักที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ ที่อีเมล: tcne57@gmail.com รวมทั้ง      
ส่งเอกสารต้นฉบับมายังศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล อาคารนครินทรศรี     
ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 ภายใน
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 

 6. คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ พิจารณาผลงานรอบสุดท้าย และประกาศผลการพิจารณา 
ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

 
รูปแบบการเผยแพร่ผลงานภายหลังผ่านการคัดเลือก 

1.  ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกทุกผลงานจะต้องนำเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ (poster presentation) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.1 เนื้อหาของโปสเตอร์ ให้จัดทำตัวหนังสือที่สามารถมองเห็นได้ในระยะ 1 เมตร 
1. 2 ขนาดของโปสเตอร์ 80 เซนติเมตร x 200 เซนติเมตร พร้อมขาตั้งแบบโรลอัพ (Roll up) 
1.3 จัดแสดงโปสเตอร์ ในงานประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 

10 เนื่องในโอกาสครบรอบ 39 ปี สภาการพยาบาล ระหว่างวันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2567  
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2. ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกให้จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล
จะต้องส่งผู้แทนนำเสนอด้วยวาจา (oral presentation) ในการประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพ
การพยาบาล ครั้งที่ 10 เนื่องในโอกาสครบรอบ 39 ปี สภาการพยาบาล ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 โดยใช้
เวลาในการนำเสนอเรื่องละ 15 นาท ี 

 
พิธีมอบรางวัล 

ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล จะได้รับ
โล่รางวัล และป้ายศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาลจากนายกสภาการพยาบาล ในพิธีมอบ
รางวัลในการประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 10 เนื่องในโอกาสครบรอบ 39 
ปี สภาการพยาบาล ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
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แบบเสนอผลงาน 
ศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล  

(Ethics Learning Center for Nursing Education) 
 

สถาบันการศึกษาพยาบาลจัดทำรายละเอียดของผลงานที่จะส่งเข้าประกวดตามหัวข้อต่อไปนี ้ 
(กระดาษ A4 ไม่เกิน 10 หน้า ไม่รวมเอกสารแนบ พร้อม electronic file) 

1. ชื่อระบบและกลไกจริยธรรม สะท้อนจุดเด่น/เอกลักษณ์ของระบบและกลไกจริยธรรมของสถาบัน   
ที่จะสามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 

2. ผู้รับผิดชอบหลัก (คณะกรรมการจริยธรรมระดับสถาบัน) และผู้นำเสนอผลงาน (ผู้รับผิดชอบหลัก
ในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม) ระบุชื่อ-สกุล พร้อมตำแหน่ง สังกัด เบอร์โทรศัพท์ อีเมล และที่อยู่          
ในการติดต่อ  

3. กระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่ศูนยก์ารเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 
   3.1 กำหนดเป้าประสงค์ของระบบและกลไกจริยธรรม ที ่สะท้อนอัตลักษณ์ด้านจริยธรรม           

ของนักศึกษา และอาจารย์ หรือสะท้อนเอกลักษณ์ด้านจริยธรรมของสถาบันการศึกษาพยาบาล ซึ่งสอดคล้อง 
และครอบคลุมชื่อระบบและกลไกจริยธรรม (เป็นเป้าประสงค์ของการดำเนินงานในปีปัจจุบัน) 

   3.2 ระบุตัวชี้วัดหลักของความสำเร็จของระบบและกลไกจริยธรรมที่สอดคล้อง และครอบคลุม
เป้าประสงค์ โดยอย่างน้อยต้องมีตัวชี้วัดหลักด้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ ด้านผู้บริหารและบุคลากร และ      
ด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม รวมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดกับสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาลอื่ น ที่ได้ให้การช่วยเหลือ      
ในฐานะพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษา และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาลอ่ืน ๆ 
(เป็นตัวชี้วัดหลักของปีปัจจุบัน) 

   3.3 ขั้นตอนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษา
พยาบาล 

        3.3.1 ความสำคัญและความเป็นมาของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่การเป็นศูนย์    
การเรียนรู ้ด ้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล การดำเนินงานและผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี           
โดยอธิบายให้เห็นความเชื่อมโยงของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมในปีปัจจุบันกับผลการดำเนินงาน    
ในปีที่ผ่านมาว่ามีการพัฒนาต่อยอดจากเดิมอย่างไร รวมทั้งน าเสนอข้อมูลที่แสดงศักยภาพของสถาบัน       
ที่จะพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 

        3.3.2 กระบวนการวางแผนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู ้     
ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย  

                1) การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก/สรรหาคณะกรรมการจริยธรรมระดับสถาบัน และ
ระดับหลักสูตร อธิบายให้เห็นกระบวนการได้มาซึ่งคณะกรรมการคัดเลือก/สรรหาคณะกรรมการจริยธรรม 
รวมทั้งองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการคัดเลือก/สรรหา (แนบเอกสารค าสั่งแต่งตั้งที่ระบุ
รายช่ือคณะกรรมการ และบทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบ) 

                2) กระบวนการคัดเลือก/สรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมระดับสถาบัน และ
ระดับหลักสูตร อธิบายขั้นตอนและวิธีการที่สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่ วมของคนในสถาบันในการคัดเลือก/     
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สรรหา คณะกรรมการจริยธรรมระดับสถาบัน และระดับหลักสูตร การกำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ และ
บทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมฯ รวมทั้งการสื่อสารสู่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง     
(แนบเอกสารค าสั่งแต่งตั้งท่ีระบุรายชื่อคณะกรรมการและบทบาทหน้าที่/ความรับผิดชอบ) 

                3) การจัดทำ/ทบทวนนโยบายจริยธรรม อธิบายกระบวนการจัดทำ/ทบทวนนโยบาย
จริยธรรม ตั้งแต่ขั ้นวางแผนจนถึงขั้นประเมินผล เช่น ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนด/ทบทวนนโยบาย วิธีการ
กำหนด/ทบทวนนโยบายและผู้มีส่วนร่วม การสื่อสาร/ถ่ายทอดนโยบาย (วิธีการ ช่องทาง) การประเมินผลการ
นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เป็นต้น รวมทั้งก าหนดนโยบายในการพัฒนาสถาบันสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
และการพัฒนาเครือข่ายด้านจริยธรรมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลอ่ืน ๆ (แนบเอกสารนโยบายจริยธรรม
ที่มีการลงนามของผู้บริหารสถาบัน)  

                4) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านจริยธรรม อธิบายกระบวนการจัดทำแผน และ       
แสดงแผนยุทธศาสตร์เฉพาะด้านจริยธรรม ระยะ 3-5 ปี โดยครอบคลุมเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดหลักค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ และผู้รับผิดชอบ โดยแผนยุทธศาสตร์ด้านจริยธรรมต้องครอบคลุมพันธกิจด้านการศึกษา 
การวิจัย และบริการวิชาการ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร (แนบเอกสารแผนยุทธศาสตร์ด้าน
จริยธรรม) 

                5) การจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปีด ้านจริยธรรม อธิบายกระบวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่ตอบเป้าประสงค์และตัวชี ้ว ัดหลักของปีปัจจุบัน ประกอบด้วย กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา และผู ้ร ับผิดชอบ โดยแผนปฏิบัติการประจำปี              
ด้านจริยธรรมต้องครอบคลุมพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร (แนบแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านจริยธรรม)  

          การจัดท านโยบายจริยธรรม แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม ตามข้อ 
3) – 5) จะต้องครอบคลุม ทั้งภายในสถาบันการศึกษาพยาบาลของตน และสถาบันการศึกษาพยาบาล/
องค์กรพยาบาลอ่ืน ๆ ที่รับเป็นที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง ในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม และการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือด้านจริยธรรมกับสถาบันการศึกษาพยาบาล/องค์กรพยาบาลอื่น ๆ  

    3.3.3 กระบวนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี แสดงให้เห็นกระบวนการดำเนินการ     
ที ่เป็นรูปธรรม ตั ้งแต่ขั ้นวางแผนจนถึงขั ้นประเมินผล มีกระบวนการออกแบบกิจกรรมด้านจริยธรรม           
เชิงวิชาชีพ/วิชาการทางการพยาบาล ที่แสดงให้เห็นสมรรถนะทางจริยธรรมระดับสูงของคณะกรรมการ
จริยธรรมระดับสถาบันการศึกษาพยาบาล และระดับหลักสูตร กิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม การ
พัฒนาสมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากร และมีกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมนักศึกษาในการปฏิบัติการพยาบาล โดยวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม 
การสะท้อนคิดด้านจริยธรรม การวิเคราะห์กรณีศึกษาด้านจริยธรรม การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางจริยธรรม 
เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องอธิบายวิธีการ/ขั้นตอน/แนวทาง การจัดทำแนวปฏิบัติ/คู่มือการจัดการเรียนการสอน       
จริยศาสตร์ (แนบเอกสารประกอบ) นอกจากนี้จะต้องครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สะท้อนศักยภาพในการ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ กิจกรรมจริยธรรมในบทบาทพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาสถาบันการศึกษาพยาบาล/องค์กร
พยาบาลอ่ืน ๆ ให้มีศักยภาพในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม รวมทั้งกิจกรรมในการพัฒนาเครือข่าย
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ความร่วมมือด้านจริยธรรมกับสถาบันการศึกษาพยาบาล/องค์กรพยาบาลอ่ืน ๆ การสร้างองค์ความรู้ด้าน
จริยธรรมทางการพยาบาล เป็นต้น  

    3.3.4 กระบวนการติดตามประเมินผลการนำระบบและกลไกจริยธรรมสู่การปฏิบัติ และผลลัพธ์     
ที่เกิดขึ้นจริง แสดงให้เห็นถึงกระบวนการติดตามประเมินผลว่า ใช้วิธีการ ใด มีเครื่องมืออะไรบ้าง ประเมิน
เมื่อใด โดยใคร ผลลัพธ์เป็นอย่างไร โดยผลลัพธ์จะต้องสอดคล้องและครอบคลุมตัวชี้วัดหลัก และมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ที ่อย่างน้อยต้องแสดงผลลัพธ์ทั ้งด ้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ ด้านผู ้บร ิหารและบุคลากร               
ด้านสถาบันการศึกษา และด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม รวมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดกับสถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาล
อื่น ที่ได้ให้การช่วยเหลือในฐานะพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา (แนบเอกสารเครื่องมือประเมินผลลัพธ์ และข้อมูล           
เชิงประจักษ์ของผลลัพธ์)                  

    3.3.5 การนำผลการประเมินทั้งกระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม และผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานมาปรับปรุง/พัฒนา ผลลัพธ์ที่บรรลุ/ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด  อาจเกิดจากกระบวนการดำเนินงาน       
ในแต่ละข้ันตอนของระบบและกลไกจริยธรรม ดังนั้นจึงต้องพิจารณาทบทวนเพ่ือปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
เพื่อให้ผลลัพธ์บรรลุเป้าประสงค์ กรณีที่ผลลัพธ์ไม่บรรลุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดหลัก ควรวิเคราะห์หาสาเหตุ 
และนำมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา หรือเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง        
การเปลี่ยนแปลงภายหลังการติดตามประเมินผล เช่น การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย การเปลี่ยนแปลงขั้นตอน     
การดำเนินงาน เป็นต้น (แนบเอกสารผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์และแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา           
ในครั้งต่อไป เพื่อให้ผลลัพธ์บรรลุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดหลัก รวมทั้งผลลัพธ์ขององค์กรพยาบาลอ่ืน        
ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยการเป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา และผลลัพธ์จากการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ) 

    3.3.6 แผนการขยายผล หรือดำเนินการให้เกิดความยั ่งย ืน สถาบันระบุแผนการขยายผล            
ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรและพันธกิจหลักอื่น ๆ ของสถาบันการศึกษา รวมทั้งการวางแผนการขยายผลไปสู่
หน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้น การสร้างเครือข่ายใหม่ด้านจริยธรรมเพิ่มขึ้น และแสดงแผนการใช้ประโยชน์
จากศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความย่ังยืน 
 
หมายเหตุ      กรณีส่งข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น ผลงานจะไม่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 
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เกณฑ์การตัดสินผลงานศูนย์การเรียนรู้จริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 
(Ethics Learning Center for Nursing Education) ส าหรับสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 
หัวข้อในการพิจารณา คะแนน 

1. การจัดทำนโยบายจริยธรรม แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม ครอบคลุมทั้งภายใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลของตน (ทั้งพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ) และ
สถาบันการศึกษาพยาบาล/องค์กรพยาบาลอ่ืน ๆ ในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม และการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือด้านจริยธรรมกับสถาบันการศึกษาพยาบาล/องค์กรพยาบาลอ่ืน ๆ 

10 

2. มีการดำเนินการตามระบบและกลไกจริยธรรมสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้าน
จริยธรรม ในข้อ 1 พันธกิจด้านการศึกษาต้องดำเนินการอย่างสมบูรณ์ อย่างน้อย 1 หลักสูตร ในระดับ
ปริญญาตรี โดยครอบคลุมทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งทฤษฎี และปฏิบัติ  

10 

3. กระบวนการจัดกิจกรรมมีความต่อเนื่องในการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรม
ระดับสถาบันการศึกษาพยาบาล และระดับหลักสูตร นักศึกษาทุกชั้นปี อย่างน้อยร้อยละ 80 อาจารย์    
ทุกสาขาวิชา อย่างน้อยร้อยละ 80 ผู้บริหารและบุคลากร อย่างน้อยร้อยละ 50 และมีหลักฐานแสดง
จำนวนของคณะกรรมการทุกระดับ/อาจารย์แต่ละสาขาวิชาที่มีสมรรถนะทางจริยธรรมระดับสูง 

15 

4. มีการสร้างองค์ความรู้จากการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลที่สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล เช่น การจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์      
ในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดหลักสูตร การพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์และนักศึกษา        
การวิจ ัยด้านจริยธรรม การพัฒนาสื ่อการเร ียนร ู ้ด ้านจริยธรรม เป็นต้น  เพิ ่มขึ ้นอย่างชัดเจน                  
เมื่อเปรียบเทียบกับ 2 ปีที่ผ่านมา 

15 

5. มีการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้ด้านจริยธรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน  

10 

6. มีกระบวนการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบทั้งกระบวนการดำเนินงาน และผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงาน โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมิน  

10 

7. ผลลัพธ์ส่วนใหญ่บรรลุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดหลัก โดยครอบคลุมผลลัพธ์ด้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ 
ด้านผู้บริหารและบุคลากร ด้านสถาบันการศึกษา และด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม รวมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดกับ
สถาบันการศึกษา/องค์กรพยาบาลอื่น ๆ ที่ได้ให้การช่วยเหลือในฐานะพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา พร้อมข้อมูล     
เชิงประจักษ์ 

20 

8. มีการทบทวนกระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม รูปแบบกิจกรรม/วิธีการจัดการเรียนการสอน/
สื่อการเรียนรู้ด้านจริยธรรม รวมทั้งผลลัพธ์การดำเนินงาน และแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง/พัฒนา    
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี 

10 

 
 


